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Der Verwaltungsrat und die von ihm eingerichteten
Ausschisse haben im Geschdftsjahr 2020 die ihnen
durch Gesetz, Satzung und Geschdftsordnung Ubertra-
genen Aufgaben wahrgenommen.

Der Verwaltungsrat hat im Kalenderjahr 2020 dreimal
getagt und dabei insbesondere die OrdnungsmaBigkeit
der Geschdaftsfihrung Uberwacht. Hierzu unterrichtete der
Vorstand den Verwaltungsrat und seine Ausschiisse im
Laufe des Jahres 2020 gemdB den in Gesetz, Satzung
und Geschdftsordnung verankerten Vorgaben regelma-
Big Uber die Geschdftsentwicklung und die Risikolage
der Bank sowie Uber wichtige und wesentliche
Geschdftsvorfdlle. Die Berichte des Vorstands tber die
Geschdftsentwicklung wurden im Kalenderjahr 2020
regelmdBig um Informationen Uber die Auswirkungen
der Corona-Pandemie ergdnzt.

Die Frihjahrssitzung des Verwaltungsrats mit der Fest-
stellung des Jahresabschlusses 2019 hat aufgrund der
Corona-Pandemie als Telefon-/Videokonferenz statt-
gefunden.

Tatigkeitsschwerpunkt im Kalenderjahr 2020 war das
Anstof3en eines voraussichtlich mehrjahrigen Prozesses
zur Aktualisierung der Geschdfts- und Risikostrategie,
die die zentralen Themen Kosten- und Ertragsmanage-
ment, Digitalisierung der L-Bank und Personalmanage-
ment umfassen. Hierzu hat sich der Verwaltungsrat im
Sommer zu einer Strategiesitzung und im Herbst zu
einer weiteren Informationsveranstaltung im Rahmen
des Strategiedialogs zusammengefunden.
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Weiteres tragendes Thema war die Standortentwick-
lung und deren mdégliche Erweiterung auf den landli-
chen Raum.

In der digitalen Herbstsitzung hat der Verwaltungsrat
der Geschdfts-, Risiko- und IT-Strategie der L-Bank
zugestimmt, das Foérderziel zur Kenntnis genommen,
den Wirtschaftsplan fir das Jahr 2021 genehmigt sowie
die Ergebnisse des Fragebogens zur jahrlichen Bewer-
tung des Vorstands gem. § 25d Abs. 11 KWG beraten.

Der Verwaltungsrat hat ab dem 01.01.2021 eine neue
Geschdftsverteilung fur den Vorstand beschlossen
und die Geschdftsordnungen fir den Vorstand und
den Verwaltungsrat sowie die Geschdftsanweisungen
fUr die Ausschisse des Verwaltungsrats rlickwirkend
zum 01.01.2020 an die aktuellen Gegebenheiten an-
gepasst. Die gednderten Rechtsgrundlagen sehen
korrespondierend zur gednderten Satzung der L-Bank
ab dem 01.01.2020 die Mdaglichkeit vor, Sitzungen
als Telefon- bzw. Videokonferenz abhalten zu kdnnen.

Folgende Informationen hat der Verwaltungsrat vom

Vorstand zur Kenntnis erhalten:

- Jdhrlicher Bericht Uber den Stand der Digitalisierung
in der L-Bank

-> Jdhrliche Information Uber die Ausgestaltung der
Vergltungssysteme

Der Risikoausschuss hat im Kalenderjahr 2020 viermal
getagt und dabei die Risikoberichte, die Jahresberichte
des Beauftragten fir Datenschutz und des Security
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Office sowie die Strategien beraten. Auf3erdem hat der
Vorstand Uber die Berucksichtigung von Nachhaltig-
keitsrisiken im Kreditrisikomanagement der L-Bank
berichtet. EilbedUrftige Beschlisse wurden auBerhalb
der Sitzungen in einem Umlaufverfahren eingeholt.

Die Mitglieder des Risiko- und Prifungsausschusses
wurden per laufender Kurzberichterstattung tber die
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Geschdfts-
entwicklung der Bank informiert.

Der Prifungsausschuss hat im Kalenderjahr 2020
dreimal getagt. Der Prifungsausschuss hat sich mit
dem Abschlussprifer zum Auftakt der Abschlusspri-
fung beraten. Der Abschlussprifer hat dem Prifungs-
ausschuss wéhrend der laufenden Abschlussprifung
Uber deren Stand berichtet und nahm an den Bera-
tungen des Verwaltungsrats und des Prifungsaus-
schusses Uber den Jahresabschluss fir das Jahr 2020
teil. Dabei berichtete der Abschlussprifer Uber die
wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung, beantwor-
tete Fragen und gab ergdnzende Auskinfte. Der Ver-
waltungsrat und der Prifungsausschuss erorterten
den Bericht des Abschlussprifers. AuBerdem wurden
die Zusatzleistungen des Jahresabschlusspriifers fur
das Jahr 2020 genehmigt.

Des Weiteren wurden im Prifungsausschuss die
Berichte der Internen Revision, der Unternehmens-
und Wertpapier-Compliance, des Beauftragten fir
Geldwdsche- und Betrugsprdvention sowie zur Nach-
verfolgung von Priifungsfeststellungen des Abschluss-
prifers beraten.

Der Personalausschuss hat im Kalenderjahr 2020
zweimal getagt und dabei die Ergebnisse des Frage-
bogens zur jdhrlichen Bewertung des Vorstands gem.
§ 25d Abs. 11 KWG, die Uberprifung der Strategie fiir
die Auswahl der Mitglieder des Vorstands sowie die
Personalstrategie vorberaten.
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Der Vergiitungskontrollausschuss hat im Kalenderjahr
2020 einmal getagt und dabei den Verglitungskontroll-
bericht des Vergttungsbeauftragten der L-Bank sowie
die jahrliche Information Uber die Ausgestaltung der
Vergutungssysteme zur Kenntnis genommen.

Jahresabschluss

Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft nahm die gesetzlich vorgeschriebene
Abschlussprifung fir das Geschdftsjahr 2020 vor und
erteilte den uneingeschrdnkten Bestatigungsvermerk.
Nach dem Ergebnis seiner Prifung kommt der Verwal-
tungsrat zu dem Schluss, dass gegen den vom Vorstand
aufgestellten Jahresabschluss flr das Jahr 2020 mit
anhdngendem Lagebericht keine Einwendungen zu
erheben sind. Demzufolge hat der Verwaltungsrat in
seiner Sitzung am 16. April 2021 den Jahresabschluss
der Bank fur das Jahr 2020 festgestellt.

Der Verwaltungsrat hat ebenfalls den flr das Geschdfts-
jahr 2020 erstellten gesonderten nichtfinanziellen Bericht
gepriift. Mit einer externen inhaltlichen Uberpriifung
wurde die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft beauftragt. Der Vermerk Gber diese
Prifung wurde von Verwaltungsrat und Prifungsaus-
schuss unter Hinzuziehung des Prifers beraten. Nach
dem Ergebnis seiner Prifung kommt der Verwaltungsrat
zu dem Schluss, dass der gesonderte nichtfinanzielle
Bericht fUr das Jahr 2020 nicht zu beanstanden ist.

Unter Beriicksichtigung des Gewinnvortrags aus dem
Vorjahr ergab sich ein Bilanzgewinn in Hohe von
51,4 Mio. Euro. Der Verwaltungsrat hat dem Vorschlag
des Vorstands zugestimmt, hiervon 50,0 Mio. Euro
den anderen Gewinnrlcklagen zuzuflihren und den
verbleibenden Betrag von 1,4 Mio. Euro auf neue
Rechnung vorzutragen.
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Personalien

Zum 01. Januar 2020 hat Frau Edith Weymayr ihre
Tatigkeit als Vorsitzende des Vorstands der L-Bank auf-
genommen. Frau Dr. Iris Reinelt und Herr Johannes
Heinloth haben zum 01. Mdrz 2020 ihre zweite Amts-
periode als Vorstandsmitglieder angetreten.

Der Verwaltungsrat besteht aus 15 stimmberechtigten
und drei beratenden Mitgliedern. Verdnderungen in der
personellen Zusammensetzung haben sich im Jahr
2020 nicht ergeben.

Kurz nach Ende des Geschdftsjahres verstarb vollig
unerwartet das langjchrige Verwaltungsratsmitglied und
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Vorsitzender des Risikoausschusses Herr Dr. Maximi-
lian Dietzsch-Doertenbach. Sein Verlust trifft uns
schwer, denn seine verbindliche Art, seine Fachkom-
petenz und sein wertvoller Rat werden uns fehlen. Wir
gedenken seiner in groBer Dankbarkeit.

Stuttgart, den 16. April 2021

. 1
Die Vorsitzende des Verwaltungsrats

Edith Sitzmann MdL
Ministerin fUr Finanzen des Landes Baden-Wirttemberg



